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I. Общие положения

1.1. В  соответствии с К онституцией Р оссийской Ф едерации каждый имеет право на труд, 

который он свободн о выбирает или на который свободн о соглаш ается, право распоряжаться 

своими способностям и к труду, выбирать проф ессию  и род занятий, а также право на защ иту от  

безработицы.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  правила) составлены  в 

соответствии с Трудовым кодексом  Российской Ф едерации, Федеральным законом Российской  

Ф едерации №  273-ФЭ «О б образовании в Российской Ф едерации», уставом и коллективным  

договором  М униципального автоном ного общ еобразовательного учреж дения «Средняя  

общ еобразовательная школа №  6 с углублённы м изучением отдельны х предметов» городского  

округа Рефтинский (далее -  школа).

1.3. Н астоящ ие правила им ею т целью способствовать укреплению  трудовой дисциплины, 

рациональному использованию  рабочего времени, созданию  условий для качественного  

улучш ения учебно-воспитательной, инструктивно-методической, организационно-м ассовой и 

хозяйственно-ф инансовой деятельности школы.

1.4. Работники школы обязаны работать честно и добросовестно, соблю дать дисциплину  

труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать 

проф ессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, 

улучш ать качество образования, развивать творческую  инициативу, соблю дать требования по  

охране труда, технике безопасности  и производствеин о й ^ а н и тарии, береж но относиться к 

имущ еству школы, его сотрудников и обучаю щ ихся. 0, ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
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1.5. Н астоящ ие правила устанавливаю т взаимные права и обязанности работодателя и 

работников, ответственность за  их собл ю дени е и исполнение.

1.6. П ринятие правил осущ ествляется О бщ им собранием  работников школы и 

утверж даю тся приказом директора школы с учётом  мнения первичной проф сою зной  

организации.

1.7. И ндивидуальны е обязанности работников предусматриваю тся в заклю чаемых с ними  

трудовы х договорах.

1.8. При приёме на работу администрация школы обязана ознакомить работника с 

правилами под подпись.

1.9. Правила внутреннего распорядка работы  школы являются едины ми и обязаны  

исполнятся всеми работниками без исключения, контроль за  собл ю дени ем  правил возлож ен на 

администрацию  школы и выборный орган первичной проф сою зной организации.

1.10. Правила являются прилож ением к коллективному договору, действую щ ем у в школе.

II. Порядок приёма, перевода и увольнения работников

2.1. Работники школы реализую т свое право на труд путём  заключения трудового  

договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа как ю ридическое лицо -  

работодатель, представленная директором школы на основании устава.

2.2. Трудовой договор заклю чается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписы вается сторонами, один экземпляр передаётся работнику, другой  хранится в 

школе.

2.3. Трудовой договор м еж ду работником и работодателем  заключается по общ ем у  

правилу на неопределённы й срок. Трудовой договор на определённы й срок не более 5 лет  

(срочный трудовой договор) заключается:

- на время исполнения обязанностей отсутствую щ его работника, за которым сохраняется  

м есто работы;

- на время выполнения временны х (до  двух месяцев) работ;

- на время выполнения сезонны х работ, обусловленны х природны ми условиями  

определённого периода (сезона);

- для проведения работ, выходящ их за рамки обы чной деятельности школы и им ею щ их  

временный характер - для проведения работ, связанных с заведом о временным расш ирением  

объём а оказываемых услуг;

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведом о определённой периодом  времени  

работы, когда её заверш ение не м ож ет быть определено конкретной датой;

- в других случаях, предусмотренны х федеральны м законодательством.



Срочный трудовой договор на срок д о  5 лет действия определяется соглаш ением сторон. 

При этом  работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового договора на 

определённы й срок, если работа носит постоянный характер.

Трудовой договор на определённы й срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) 

м ож ет заключаться по соглаш ению  сторон:

- с поступаю щ ими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по 

состоянию  здоровья в соответствии с медицинским заклю чением разреш ена работа  

исключительно временного характера;

- для проведения неотложны х работ по предотвращ ению  и устранению  последствий  

чрезвычайных обстоятельств;

- с заместителями директора и главным бухгалтером;

- с лицами, обучаю щ имися по очной форм е обучения;

- с лицами, поступаю щ ими на работу по совместительству.

2.4. П о соглаш ению  сторон при заклю чении трудового договора в нём  м ож ет быть 

предусм отрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия  

поручаемой работе. Срок испытания не м ож ет превышать трёх месяцев, а для зам естителей  

директора, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленны х структурных 

подразделений -  ш ести месяцев. При заклю чении трудового договора на срок от двух до  ш ести  

месяцев испытание не м ож ет превышать двух недель.

И спытание не устанавливается:

- для берем енны х ж енщ ин и женщ ин, им ею щ их детей  в возрасте до  полутора лет;

- несоверш еннолетних лиц;

- лиц, окончивш их образовательное учреж дение проф ессионального образования и 

поступаю щ их на работу по полученной специальности впервые в течение года со  дня 

окончания образовательного учреждения;

- лиц, приглаш ённых на работу в порядке перевода;

- лиц, заклю чаю щ их трудовой договор на срок д о  двух месяцев.

2.5. Документы, предъявляемые при приёме на работу:

- паспорт или иной документ, удостоверяю щ ий личность;

- трудовую  книжку, за исклю чением случаев, когда трудовой договор заклю чается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования за исклю чением случаев, 

когда трудовой договор заклю чается впервые;

- документы  воинского учета -  для военнообязанны х лиц, подлеж ащ их призыву на военную  

службу;



- докум ент об  образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  при 

поступлении на работу, требую щ ую  специальных знаний или специальной подготовки;

- м едицинское заклю чение об отсутствии противопоказаний по состоянию  здоровья для работы  

в детском  учреж дении;

- справку о наличии (отсутствии) судим ости  и (или) факта уголовного преследования либо  

прекращ ении уголовного преследования;

- идентификационны й номер налогоплательщ ика (свидетельство).

При заклю чении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство  

государственного пенсионного страхования оформляю тся работодателем -  школой.

2.6. На всех принимаемых в школу, директор издаёт приказ о приёме, в котором должны  

быть указаны наименование выполняемых работ и условия оплаты труда.

2.7. Трудовая книжка директора хранится у  учредителя, трудовы е книжки остальных 

работников хранятся, как бланки строгой отчётности, в школе.

2.8. На каж дого работника школы оформляется карточка учёта установленной формы, 

которая хранится в личном деле. Л ичное дело состоит из заверенной копии приказа о приёме на 

работу, копии документа об образовании и (или) проф ессиональной подготовке, м едицинского  

заклю чения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа, копий 

документов о переводах, поощ рениях, повыш ении квалификации и аттестации работника.

К опия приказа о взыскании хранится в личном деле работника только в течение срока 

действия взыскания. Здесь ж е хранится один экземпляр письменного трудового договора и 

дополнительны е соглаш ения к нему. Л ичное дел о работника хранится постоянно в кадровой  

служ бе школы, в месте, исклю чаю щ ем доступ  других лиц. П осле увольнения личное дело  

хранится до  достиж ения работником возраста 75 лет, далее - подлеж ит уничтож ению .

О приёме работника в школу делается запись в К ниге учёта личного состава.

2.9. Д о  подписания трудового договора при приёме на работу (а также при переводе  

работаю щ его работника на другую  работу в ш коле) администрация обязана ознакомить  

работника под подпись:

- с Уставом школы;

- коллективным договором;

- с настоящ ими правилами внутреннего трудового распорядка;

- локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой  

деятельностью  работника;

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной  

санитарии и гигиене, противопож арной безопасности  и организации охраны  ж изни и здоровья  

детей. И нструктаж оформляется в ж урнале установленного образца.



Работник обязан знать свои трудовы е права и обязанности. Работник не несёт  

ответственности за невы полнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был 

ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащ ей с его стороны  добросовестности.

П риём на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании  

заклю ченного трудового договора. Приказ работодателя о приёме на работу объявляется  

работнику под роспись в трёхдневны й срок со дня фактического начала работы.

2.10. В  соответствии с приказом о приёме на работу, работодатель обязан в пятидневный  

срок сделать запись в трудовой книжке работника. На работаю щ их по совместительству  

трудовы е книжки ведутся по основном у м есту работы.

2.11. С каж дой записью , вносимой на основании приказа в трудовую  книжку, 

администрация обязана ознакомить её  владельца под подпись в личной карточке.

2 .12. П еревод на другую  постоянную  работу в школе по инициативе работодателя, а равно  

перевод на постоянную  работу в другую  организацию  допускается только с письменного  

согласия работника. Работника, нуж даю щ егося в соответствии с медицинским заклю чением в 

предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую  

им ею щ ую ся работу, не противопоказанную ем у по состоянию  здоровья. Д о  перевода работника  

на другую  работу в школе работодатель обязан ознакомить его под подпись:

- с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовы ми  

обязанностями на новом м есте работы;

- проинструктировать по охране труда, производственной санитарии и гигиене, 

противопож арной безопасности  и организации охраны ж изни и здоровья детей на новом месте  

работы. И нструктаж оформляется в ж урнале в установленном порядке.

Без согласия работника допускается временный перевод в случаях возникновения  

чрезвычайных обстоятельств, в т.ч. в лю бы х исключительных случаях, ставящих под угрозу  

жизнь, здоровье и нормальные жизненны е условия всех детей  или их части, для 

предотвращ ения указанных случаев или устранения их последствий.

Условия и сроки такого перевода определяю тся ст. 72 Т рудового кодекса Российской  

Ф едерации (далее - ТК РФ). Отказ работника от перевода в указанных случаях является 

наруш ением трудовой дисциплины.

2.13. Работник им еет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем  порядке, 

предупредив об этом  работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если  

иной срок не установлен законодательством. П о истечении срока предупреж дения об  

увольнении работник вправе прекратить работу. П о соглаш ению  м еж ду работником и 

работодателем  трудовой договор, м ож ет быть, расторгнут и д о  истечения срока 

предупреж дения об  увольнении. П рекращ ение (расторж ение) трудового договора по другим  

причинам возм ож но только по основаниям и с соблю дени ем  гарантий, порядка и процедур,



предусмотренны х ТК РФ .2.12. Д нём  увольнения считается последний день работы, за  

исклю чением случаев, когда работник фактически не работал, но за  ним, в соответствии с ТК 

РФ или иным Ф едеральны м законом, сохранялось м есто работы (долж ность). В  день  

увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую  книжку с внесенной в неё и 

заверенной печатью школы запись об увольнении, а также произвести с ним окончательный 

расчёт. Записи о причинах увольнения в трудовую  книжку должны  производиться в точном  

соответствии с формулировками ТК РФ  со ссылкой на соответствую щ ую  статью и пункт.

2 .14. Расторж ение трудового договора не допускается без предварительного согласования  

с проф сою зны м комитетом.

III. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник школы им еет права и несёт обязанности, вытекающие из условий трудового  

договора и предусмотренны е его долж ностной инструкцией, локальными нормативными  

актами школы, коллективным договором, соглаш ениями, иными актами, содерж ащ им и нормы  

трудового права, а также все иные права и обязанности, предусмотренны е ст. 21 ТК РФ  и, для 

соответствую щ их категорий работников, другими статьями ТК РФ и федеральны х законов.

3.2. Работник школы им еет право на:

3.2.1. П редоставление ем у работы, обусловленной трудовы м договором.

3.2.2. Рабочее место, соответствую щ ее государственны м нормативным требованиям  

охраны труда и условиям, предусмотренны м коллективным договором.

3.2.3. Своевременную  и в полном объ ём е выплату заработной платы, исчисляем ой в 

соответствии с применяемой в школе систем ой оплаты труда.

3.2.4. Отдых, обеспечиваемы й установлением нормальной продолж ительности рабочего  

времени, сокращ ённого рабочего времени для отдельны х категорий работников, 

предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одн ого или двух вы ходного дня в течение  

недели, нерабочих праздничны х дней, оплачиваемых отпусков установленной  

продолж ительности и, для педагогических работников, длительного отпуска 

продолж ительностью  д о  одн ого года в установленном порядке.

3.2.5. П олную  и достоверную  информацию  об условиях труда и требованиях охраны труда  

на рабочем месте.

3.2.6. П роф ессиональную  подготовку, переподготовку и повыш ение квалификации в 

установленном порядке.

3.2.7. О бъединение в профессиональны е сою зы .

3.2.8. У частие в управлении ш колой в формах, предусмотренны х трудовым  

законодательством и уставом школы, участие в разработке и принятии устава школы.

3.2.9. Защ иту своих трудовы х прав и законны х интересов всеми не запрещ ённы ми  

законом способам и.



3.2 .10. В озм ещ ени е вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовы х  

обязанностей.

3.2 .11. О бязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренны х  

законодательством.

3.3. Работник школы обязан:

3.3.1. Д обросовестн о выполнять свои трудовы е обязанности, вытекающие из трудового  

договора и определяемы е долж ностной инструкцией, настоящ ими правилами внутреннего  

трудового распорядка, другими локальными нормативными актами школы, уставом школы, 

коллективным договором  и соглаш ениями, иными актами, содерж ащ им и нормы трудового  

права, трудовым законодательством и Законом Российской Ф едерации «О б образовании в 

Российской Ф едерации» №  273 ФЗ от 2 9 .1 2 .2 0 1 2  г.

3 .3 .2 . С облю дать трудовую  дисциплину, работать честно, своевременно и точно  

исполнять распоряжения директора школы.

3.3.3. С облю дать права, свободы  и законные интересы  обучаю щ ихся, воздерживаться от 

действий, меш аю щ их другим работникам выполнять их трудовы е обязанности.

3.3.4. Принимать активные меры по устранению  причин и условий, наруш ающ их  

нормальную деятельность школы.

3.3.5. Содерж ать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте.

3.3.6. С облю дать установленны й порядок хранения материальных ценностей и 

документов.

3.3.7. Эффективно использовать уч ебн ое оборудование, эконом но и рационально  

использовать расходны е материалы, электроэнергию  и другие материальные ресурсы.

3.3.8. С облю дать требования по охране труда, производственной санитарии и гигиены, 

противопож арной безопасности, предусмотренны е соответствую щ им и правилами и 

инструкциями, пользоваться необходим ы м и средствами индивидуальной защиты.

3.3.9. Быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным представителям ^  

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников  

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей.

3.3 .10. С истематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую  

квалификацию.

3.3 .11. Д остой но вести себя на работе, в быту и в общ ественны х местах.

3.3 .12. П роходить в установленны е сроки периодические м едицинские осмотры в 

соответствии с П олож ением  о прохож дении медицинских осмотров, своевременно делать  

необходим ы е прививки (кроме случаев медицинских противопоказаний).



3.4. Педагогические работники школы обязаны во время образовательного процесса, при 

проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и несчастных случаях 

- незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях 

при первой возможности сообщать работодателю.

3.5. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую функцию работника 

школы по трудовому договору, определяется его должностной инструкцией, разрабатываемой и 

утверждаемой директором школы на основе квалификационной характеристики должности.

IV. Рабочее время и его использование.

4.1. Режим работы школы определяется уставом, коллективным договором и обеспечивается 

соответствующими приказами (распоряжениями) работодателя. Для работников школы устанавливается 

пяти-шестидневная рабочая неделя, в соответствии с приказом директора школы.

4.2. График работы школы с 800 до 1700 часов:

работа обсуживающего персонала школы осуществляется на основании графиков

выходов;

работа учителей осуществляется на основании расписания занятий, утверждённого 

директором школы.

4.3. Учебную нагрузку педагогических работников:

4.3.1. устанавливает директор школы по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (на новый учебный год до 31 августа по письменному соглашению между 

директором школы и педагогическим работником, которое становится приложением к трудовому 

договору.

4.3.2. При определении объёма учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность 

классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда. Установленный на начало 

учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за 

исключением случаев сокращения количества классов, групп), а также других случаев, подпадающих 

под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ).

4.3.3. Приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть 

возложено классное руководство, заведование кабинетами, организация летнего отдыха и практики 

обучающихся, а также других учебно-воспитательных функций

4.3.4. Время начала и окончания работы определяется с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени. Директор и его заместитель обязаны наладить учёт рабочего 

времени всех работников.



4.3 .5 . Расписание работы педагогического персонала составляется с учётом  

педагогической целесообразности, с обязательными 15 минутными перерывами через каждые 

45 минут работы.

4 .3 .6 . Учётная нагрузка преподавателей не долж на превышать 36 часов, за  исклю чением  

случаев, оговоренны х соответствую щ им разреш ением увеличения нагрузки. Н еполная учебная  

нагрузка работника, для которого школа - основное м есто работы, м ож ет быть определена с его  

согласия, выраженного в письменной форме.

4 .3 .7 . О бъём учебн ой  нагрузки у  преподавателя долж ен оставаться стабильным на 

протяжении уч ебн ого года. У меньш ение возм ож но лишь в случае отсева воспитанников или по 

заявлению  работника по уважительной причине.

4 .3 .8 . Работодатель привлекает педагогических работников к деж урству по школе. 

График деж урств составляется на учебны й период (четверть) и утверж дается директором  

школы, доводится д о  сведения работников.

4 .3 .9 . Время каникул, не совпадаю щ ее с очередны м отпуском, является рабочим временем  

педагогических работников. В  эти периоды  они выполняют педагогическую , методическую  и 

организационную  работу, относящ ую ся к их трудовой функции по трудовом у договору  

(долж ностной инструкции) в пределах норм ируемой части их рабочего времени  

(установленного объём а учебн ой  нагрузки (педагогической работы), определённой им д о  

начала каникул, с сохранением  заработной платы в установленном порядке. В  зависим ости от 

характера выполняемой работы работа в каникулярный период м ож ет выполняться в школе, с 

вы ездом (вы ходом ) в другие учреж дения. П о соглаш ению  работодателя и педагога в период  

каникул он м ож ет выполнять и другую  работу в ш коле не позднее, чем за две недели д о  начала 

каникул. В  период каникул допускается суммирование рабочего времени согласно графику.

4 .3 .10 . Заседания методических объединений педагогов проводятся не чащ е двух раз в 

учебную  четверть. О бщ ие родительские собрания созываются не реж е одн ого раза в год, 

классные -  не реж е четы рёх раз в год.

4 .3 .11 . О бщ ие собрания работников, заседания педагогического совета и заседания  

м етодических объединений должны  продолжаться не более двух часов, родительские собрания

-  не более 1,5 часов, собрания учащ ихся -  не более 1 часа.

4 .3 .12 . П едагогическим и другим работникам школы запрещается:

- изменять по своем у усм отрению  расписание уроков (занятий);

- отменять, удлинять или сокращать продолж ительность уроков и перерывов м еж ду ними;

- удалять обучаю щ ихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации;

- запрещ ается обучаю щ ихся отпускать с уроков по их просьбе б ез обеспечения сопровож дения  

и надлеж ащ его надзора.

4 .3 .13 . Р аботодателю  запрещается:



- отвлекать педагогических работников в уч ебн ое время от их непосредственной работы, 

вызывать их для выполнения общ ественны х обязанностей и проведения разного рода  

мероприятий;

- созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещ ания.

4.4. Родители (законные представители) обучаю щ ихся м огут присутствовать во время 

урока в классе (группе) только с разреш ения работодателя. В ход  в класс после начала урока 

(занятий) разреш ается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Н е  

разреш ается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения урока (занятия), а также в присутствии обучаю щ ихся, работников школы и 

родителей (законных представителей) обучаю щ ихся.

4 .5. П родолж ительность рабочего дня обслуж иваю щ его персонала и рабочих определяется  

графиком см енности, составляемым с соблю дением  установленной продолж ительности  

рабочего времени за неделю  или другой учётны й период. График утверж дается работодателем. 

В графике указываются часы работы и перерывы для отды ха и приёма пищи. График см енности  

объявляется работникам под расписку.

В  каникулярное время учебно-вспомогательны е и обслуж иваю щ ий персонал школы  

привлекается к выполнению хозяйственны х работ и текущ ему рем онту пом ещ ений, деж урству  

по школе и другим работам, относящ имся к их трудовой функции по трудовом у договору  

(долж ностной инструкции). П о соглаш ению  с работодателем в период каникул работник мож ет  

выполнять иную  работу. Графики работы  в период каникул устанавливаются приказом  

директора

4.6. Работа в праздничны е и выходные дни запрещ ается. П ривлечение отдельны х  

работников школы к деж урству и к некоторы м видам работ в выходные и праздничны е дни  

допускается в исключительных и заранее непредвиденны х случаях, предусмотренны х  

законодательством (ст. 113 ТК РФ ), с их письменного согласия. В  других случаях привлечение 

работников к работе в выходные и праздничны е дни допускается с их письменного согласия и 

после учёта мнения вы борного органа первичной проф сою зной организации. Д ни отды ха за 

деж урство или работу в вы ходны е и в праздничные дни либо иная компенсация  

предоставляю тся в порядке, предусм отренном  ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное 

время, не совпадаю щ ее с очередны м отпуском. Н е привлекаются к сверхурочны м работам, 

работам в выходные дни и направлению в длительные походы , экскурсии, командировки в 

другую  местность берем енны е женщ ины и работники, им ею щ ие детей  в возрасте д о  трёх лет. 

Работникам, которым графиком работы установлен вы ходной день не в воскресенье, в другой  

день недели, запрещ ается работа в их вы ходной день.

Расписание учебны х занятий и графики см енности обслуж иваю щ его персонала должны  

быть объявлены работникам под расписку и вывешены на видном месте.



4.7. П родолж ительность рабочего дня обслуж иваю щ его персонала определяется графиком  

работы с соблю дени ем  установленной продолж ительности по согласованию  с выборным  

органом первичной проф сою зной организации.

4.8. Рабочий день преподавателя долж ен начинаться не позднее, чем за 15 минут до  

начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий. Э то время 

отведено на подготовку места занятия с соблю дени ем  санитарно-гигиенических норм.

V. Время отдыха

5.1. О черёдность предоставления еж егодны х оплачиваемых отпусков определяется  

графиком отпусков, который составляется работодателем с учётом  обеспечения нормальной  

работы школы и благоприятных условий для отды ха работников. О тпуска педагогическим  

работникам, как правило, предоставляю тся в период летних каникул. График отпусков  

утверж дается с учётом  мнения вы борного органа первичной проф сою зной организации не 

позднее, чем  за две недели д о  наступления календарного года и доводится д о  сведения  

работников. Оплачиваемый отпуск в учебны й период м ож ет быть предоставлен работнику в 

связи с санаторно-курортны м лечением, а также по иным уважительным причинам при условии  

возм ож ности его полноценного замещ ения.

5.2. П о семейны м обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его

письменном у заявлению  м ож ет быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолж ительность которого определяется по соглаш ению  м еж ду работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без  

сохранения заработной платы: работаю щ им в случаях предусмотренны х ТК, иными

федеральны ми законами либо Коллективным договором.

6. Поощрения за успехи в работе.

6.1 .3а  образцовое исполнение обязанностей приметаю тся следую щ ие поощрения:

• объявление благодарности;

• выдача премии;

• награж дение ценными подарками;

• занесение в трудовую  книжку;

• награж дение почётными грамотами;

• установление зарплат и надбавок по итогам проделанной работы.

П оощ рения объявляются в приказе директора школы, доводятся д о  сведения всего коллектива 

школы и заносятся в трудовую  книжку работника.

6.2. За особы е трудовые заслуги работники школы представляются в выш естоящ ие органы  

для награждения орденами, медалями, присвоения почётных званий, для награждения



именны ми медалями, знаками отличия, грамотами, установленны ми законодательством для 

работников образования.

6.3. Результативная работа поощ ряется выплатами, осущ ествляемы ми в соответствии с 

П олож ением  об  оплате труда. Н ачисление стим улирую щ их выплат работникам производится  

на основании объективных показателей результативности их работы реш ением  комиссии по  

распределению  стим улирую щ их выплат ф онда оплаты труда.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

7.1. За наруш ение трудовой дисциплины  школы м ож ет применить следую щ ие  

дисциплинарны е взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение.

7.2. Увольнение м ож ет быть применено к работнику за систематическое неисполнение им  

своих обязанностей без уважительных причин, если к работнику ранее применялись меры  

дисциплинарного воздействия, за прогул, в том  числе отсутствие на рабочем  м есте в течение 4 

часов, а также за появление на рабочем м есте в нетрезвом состоянии.

7.3. Работникам, соверш ивш им прогул впервые, очередной отпуск уменьш ается на число  

дней  прогула за тот рабочий год, в котором был соверш ен прогул.

7.4. Дисциплинарны е взыскания приметаю тся директором в пределах предоставленны х  

прав. А дминистрация им еет право вместо дисциплинарного взыскания передать вопрос о 

наруш ителе на рассм отрение трудового коллектива.

7.5. Д о  применения взыскания от наруш ителя долж но быть потребовано объяснение в 

письменном виде.

7.6. Дисциплинарное взыскание приметается администрацией сразу за  обнаруж ением  

поступка, не позднее одн ого месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания человека в отпуске, но не позднее ш ести месяцев со  дня соверш ения проступка. В  

указанные сроки не включается время производства по уголовном у делу.

Приказ о применении дисциплинарного воздействия с указанием мотивов его применения  

объявляется работнику под расписку в трёхдневны й срок.

7.7. Е сли в течение года со  дня наложения взыскания работник не подвергается новому  

взысканию, то взыскание считается снятым. Э тот срок м ож ет быть сокращ ен по инициативе 

администрации или ходатайству трудового коллектива, если сотрудник зарекомендовал себя, 

как хорош ий и добросовестны й работник.

В течение срока взыскания меры поощ рения к работнику не приметаю тся
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